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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.
Zakres regulacji

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Goérach zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosei
socjalne;j.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Tarnowskich Gorach,

2) Pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Tarnowskich Gorach, w imieniu ktérej dziata Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Tarnowskich Goérach

4) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

5) Regulaminie — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) Zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dzialajace
na terenie Poradni, czyli: Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Rada Poradnictwa oraz Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Oswiaty i Samorzadu.

§2

Podstawa prawna

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalne) okreslaja:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1352),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 1 2245 oraz
z 2019 r. poz. 7301 1287),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349),

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 ., poz.
263).

) §3
Srodki Funduszu

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:
1) odpisu ustalonego na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela - dla nauczycieli,
2) odpisu ustalonego na podstawie art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela — dla nauczycieli
bedgcych emerytami i rencistami,
3) odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych -
dla pracownik6éw nie bedacych nauczycielami, emerytéw i rencistow,
4) wplaty z oprocentowania pozyczek udzielonych na poprawe warunkéw mieszkaniowych.
2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
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§4

Administrowanie Funduszem

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkéw Funduszu osobom uprawnionym
wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Poradni, w
zwiazku z czym decyzje podejmuje Zespot Swiadezen Socjalnych.

3. W sklad Zespolu Swiadczen Socjalnych, o ktérym mowa w ust.2, wehodza:

1) przedstawiciel Pracodawcy — 1 osoba,

2) przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” — 1
osoba,

3) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — 1 osoba,

4) przedstawiciel Rady Poradnictwa — 1 osoba,

5) przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw O$wiaty i Samorzadu — 1 osoba.

4. Przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3, powotani sg w sklad
Zespotu Swiadczen Socjalnych na podstawie imiennego upowaznienia Pracodawcy i danej
organizacji zwigzkowej.

5. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 sa przyznawane zwykla wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zespohu Swiadezen Socjalnych.

6. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem Pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

7. Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik administracyjny, wyznaczony przez
Pracodawce.

8. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 nie moze naruszal przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

9. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sg tylko osoby

posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych i ze sa one obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy.

[\

§5

Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, ¢o oznacza, ze
osoby niekorzystajgce ze $wiadczei nie maja prawa do  ekwiwalentu
Z tego tytutu.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Wysoko$é swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od rodzaju,
wymiaru i okresu zatrudnienia.

4. Wysoko$é §wiadczenr funduszu jest ustalana wedlug okreslonych progoéw dochodéw, na
podstawie zlozonego przez osobg uprawniong o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach -
$rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego czlonka jego rodziny za
pierwszy kwartat roku, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie. Wzor oswiadczenia stanowi
Zalgcznik nr 1.

5. Oswiadczénie o kidrym mowa w ust. 4 osoby uprawnione skladaja do 30 kwietnia kazdego
roku, przy czym zobowigzane sg do skorygowania oswiadczenia, jezeli po tym czasie
nastgpila zmiana wysokosci otrzymywanych dochodéw.

6. Odmowa zlozenia oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust- 4 lokuje osobg
uprawniong w grupie o dochodach najwyzszych.

7. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilodci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych
w rocznym Planie rzeczowo-finansowym.
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8. Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym rozpatruje si¢ na podstawie zioZonego
wniosku, ktérego wzor stanowi Zalaczaik ar 2.

§o6

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, Z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej.

2. Dzialalnosé socjalna, o ktérej mowa w ust 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku dla 0s6b uprawnionych,

2) dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, :

3) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci osob uprawnionych (w tym
tzw. ,,zielonych szkof™),

 4) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla 0sdb uprawnionych,

5) bezzwrotng pomoc finansowa, tzw. Zzapomogg losowa, dla oséb uprawnionych,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;,

6) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na poprawe warunkéw mieszkaniowych,

7) pokrycie w catosci kosztow dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, zorganizowanej przez
Pracodawcg.

§7

Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podzialu §rodkéw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny Plan rzeczowo-finansowy, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Roczny Plan rzeczowo-finansowy sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

3. Roczny Plan rzeczowo-finansowy ustalany jest corocznie w terminie do 1 marca i zawiera
podziat §rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Gérach,
zwani dalej ,,Pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Powiatowe] Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gorach, dia ktérych Poradnia byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury lub renty,
3) czlonKowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt11i2.
2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:
pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspOimatzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18.
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Rozdzial 3
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§9
Wypoczynek

. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la ustawy Karta

Nauczyciela.

Emeryeci i renciéci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku sg zatrudnieni na umowg o prace
w charakterze nauczyciela, otrzymuja swiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.
Raz w roku istnieje mozliwos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza™).

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych
jest wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, osoba uprawniona moze ztozy¢ /
maksymalnie raz w ciagu roku kalendarzowego, w tym o doplate do ,,zielonej szkoty™.

§ 10
Dzialalnosé kulturalno-oswiatowa

Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze §rodkéw funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie do imprez integracyjnych, kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,
turystycznych lub rekreacyjnych, dla wszystkich os6b uprawnionych,
2) dofinansowanie do zakupu biletdéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,
3) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, silownig, fitness 1 inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.
Pokrycie w calosci kosztéw dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, o ktérej mowa
w ust 1 pkt 1, zorganizowane]j przez Pracodawce dla Pracownikow i Emerytow Poradm jest
mozliwe, ]ezeh zostaly spetnione warunki:
1) osoby uprawnione zostaly powiadomione (w sposéb przyjety zwyczajowo) przez
Pracodawce o zamiarze zorganizowania imprezy,
2) w imprezie zadeklarowalo udzial min. 50% os6b uprawnionych (Pracownikéw i
Emerytéw Poradni),
3) czestotliwosé organizowania w/w imprez nie jest wieksza niz 4 razy w ciggu roku.
Dofinansowanie do dzialalnodci kulturalno-oswiatowej, o ktérej mowa w ust 1, moze
obejmowa¢ 50 % poniesionych kosztéw, w miare posiadanych srodkéw.

§11
Pomoc materialna

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
1zeczowej; finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
w rocznym Planie rzeczowo-finansowym (wedlug progow).

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutéw zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do lat 16.



§12
Zapomoga losowa

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 1, 2 1 3, znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej, przyshuguje bezzwrotna pomoc finansowa.

2. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe (na skutek ktdrej poniesiono duze wydatki),
wypadek, powstala strate w wyniku kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz inne
osobiste wypadki losowe, udokumentowane przez odpowiednie instytucje.

3. Osoba ubiegajgca si¢ o ww. pomoc skiada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$é
ubiegania sie 0 $wiadczenie.

4. W przypadku zapomoég losowych wymagane jest przedloZzenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentéw (protokotow, faktur itp.).

§13
Pozyczka zwrotna na popraweg warunkéw mieszkaniowych

1. Pozyczka na cele poprawy warunkéw mieszkaniowych jest przyznawana na warunkach
pomocy zwrotnej, na wniosek osoby uprawnionej — Pracownika lub Emeryta Poradni —
Zalacznik Nr 4.

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch poreczycieli,
ktorzy sg zatrudnieni w Poradni na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nicokreslony.

3. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskdw. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé¢ pozyczke poza
kolejnoscia. :

4, Czas splaty pozyczki okresla si¢ na okres od 2 do 5 lat. Pozyczki sa oprocentowane w
wysokosci 3 % w skali roku.

5. Splata pozyczki nastepuje w terminach 1 ratach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy

" pozyczkobiorca (Pracodawca), a pozyczkodawca, stanowigcej Zalgeznik Nr 5.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, splata pozyczki moze by¢:

1) zawieszona na okres 6 miesigcy,
2) czesciowo lub catkowicie umorzona.

7. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy.

8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegac po splacie poprzedniej
pozyczki.

9. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez
porgczycieli i jest umarzana.

10, Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe okreslana jest w Rocznym planie rzeczowo

. “"-A-

finansowynrsy,

-

_ Rozdzial 4
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§14
1. Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Prawo do interpretacji zapiséw Regulaminu przystuguje Pracodawcy w uzgodnienin z
Organizacjami Zwigzkowymi.
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3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§15

1. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Gérach z dnia 15 pazdziernika 2000 r.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Goérach obowigzuje od dnia podpisania
Zarzadzenia dyrektora w sprawie wprowadzenia regulaminu.

3. W roku 2019 o$wiadczenie, ktérym mowa w § 5 ust 4, osoby uprawnione sa zobowiazane
ztozyé do 14 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu.

§16
1. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastgpujgce zalgezniki:
Zalacznik Nr 1 — Os$wiadczenie osoby uprawnione] o uzyskiwanych dochodach.
Zalacznik Nr 2 — Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS.
Zalgcznik Nr 3 — Plan rzeczowo-finansowy.
Zalgcznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Zalacznik Nr 5 — Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Zmiana tresci wzoréw, o ktérych mowa w § 16 ust 1, wymaga dokonania zmian w

Regulaminie.

DYREKTOR

POWIATOWA PORADNIA Powiatowej Poradni
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA Psychologiczag- gogicznej

ul. Sienkiewicza 16 w Tarngwski rach

42-600 Tarnowskie Géry
tel. 32 285-43-67 mgr Sabirta Miiller
Tarnowskie Gory, 18 listopad 2019 1. e
Pieczatka i esdpinbys clghasa:Rrvadne
NSZZ

Oéwiata Ziemi Tarnogérakiej
: ol 42600 Tamowside Géry, ul. Pokoju 14
W uzgodnieniu z: tel./fax 32 768-20-75

(data, pieczeé 1 podpis zaktadowych organizacji zwigzkowych) PRIEWODNICZACY

. WOZ ;
Oéwiaia Ziefyd Tarnogdrakiej

Uzgodniono w dniu: . & s e e
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pigcze¢ preanizacyi
3 a4 P ﬁnq%@ ﬂ_agczycizé?stc\% Polskiego
] 8 Gddeiaz! Migdtygminny
Oty iron w Tarnowskich Gérach

REORRA AN %
i J.-J-\.\:u I58:4 Zjé(g%%b i Hgg

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacyi)

g otk ZAWODOWY PRACOWNIKOW

OSWIATY | SAMORZADY
42600 TARNOWSKIE GORY UL. K. ssenmemcz% ia
KRS OGOMSTTEY NIP 6452837581 REGON 2432

cctvermisia ] TR RRRIR S
2503‘ sy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

Uzgodniono w dniu: .¥.&....0.0e ierteeene et snens



Uzgodniono w dniu: 0”2 '/"4 A0 2% g

Uzgodniono w dnill: ....c.coeevneinnesiesneniesenseraeannns

ZAKLADOWA ORGANIZACTA ZWIAZKOWA
7.2. ,RADA PORADNICTWA”
ey Powiatowe) Peraoni Pevchalogiczno-Pedagogiczne)

ui. Sienkiewicza 8
42-800 TARNOWSKIE GOR
(podpisy przedstavjicieli organizacji
zwigzkowych i pitczeé organizacyi)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gérach

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONE]J
0O UZYSKIWANYCH DOCHODACH

Imie i nazwisko: .....coviveeriniiiiiii

1. Oswiadczam, ze zamieszkuja ze mna wspolnie i prowadza gospodarstwo domowe ponizej
wykazane osoby:

L.p. Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien Uwagi
pokrewienistwa

2. QOs$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto, przypadajacy na jednego czlonka rodziny, za
pierwszy kwartat roku, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie, miesci si¢ w przedziale:

Zaznaczyé | Sredni dochéd na 1 czlonka rodziny
,,x”

I prog
do ..... Z

< IT prég

III prog
powyzej ...zl




Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych, zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.
Rownoczesnie zobowigzuje si¢ do skorygowania oswiadczenia, jezeli nastapi istotna zmiana,
majaca wplyw na rodzaj i wysoko$¢ otrzymywanych przeze mnie Swiadczen.

Tarnowskie GOy, dmia ....ccceeeee e
(czytelny podpis Uprawnionego)

* Wlasciwe podkreslic.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gérach

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
z ZFSS

Imie i nazwisko: ......c.cooiiiiiiiiiii

iI.

Zgodnie z Regulaminem prosz¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego z tytulu*:

dofinansowania do wypoczynku*:

1. organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),
2. dzeci i mlodziezy,

3. o doptate do ,,zielonej szkoly”.

dla:
Imi¢ i nazwisko 0S0bY UPTAWNIONE]: ... ..vuiuiiiii e
Osoba uprawniona z tytutu (stopief pokrewienstwa) ........c.cooeviiiiiiiiiiii

Imie i nazwisko 0S0DY UPTAWILIOTIE]: ..uvvivniniriiniiiieiieieeie ettt e e it
Osoba uprawniona z tytutu (stopien pokrewiefistwa) ............ S N

Imie 1 Nazwisko 0SODY UPTAWIHOIE]: «.vuvnrueiniiersinrirnet ettt ettt ee i n e bbe b e
Osoba uprawniona z tytufu (stopien pOKIEWIEASTWA) .......vvurriiiernieniiiiiiiiii i,

Do wniosku dolaczam oryginat faktury potwierdzajacy wysokosé poniesionych wydatkow
(dotyczy doptaty do ,,Zielonej szkoly™)

dofinansowania udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oSwiatowych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych*:

1. dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,
dla:
Imie i nazwisko 0SODY UPTAWINIONE]: tvvvverriiriniiiiati it r et et e e
Osoba uprawniona z tytutu (stopien pokrewienstwa) ..........coeviiiiiieiiieii

2. dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sifownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne,
dla:
Imie i nazwisko 0SODY UPTAWIHONE]: «.v.rvmmmirniie ittt ettt
Osoba uprawniona z tytutu (stopien poKIewienstwa) .........oveoveiviiviiniiiiiini i,

Do wniosku dolaczam dokument potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych wydatkéw:
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III.

pomocy materialnej w formie:
1) rzeczowej:
a) zakup artykuléw zywnosciowych,
b) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 16.
2) finansowej,
3) bonéw, talonéw, itp. ...l
dla:
Imie 1 nazwisko 0SOby UPIawnionej: ............ovvvinaeiineniiiieinens
Osoba uprawniona z tytulu (pracownik, emeryt, stopiefi pokrewiefistwa) .............cooeeeunnis
Uzasadnienie:

...............................................................................................................

................................................................................................................

bezzwrotnej pomocy finansowej, tzw. zapomogi losowej, dla oséb uprawnionych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,

dla:
Imig i nazwisko 0soby UPrawnione): ......ovvueruiiiinieiiiiiiiiiin,
Osoba uprawniona z tytutu (pracownik, emeryt, stopienl pokrewienstwa) ............c.o.oeuves

W zwiazku ze zdarzeniem losowym*: wypadek, powstala strate w wyniku kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania oraz inne osobiste wypadki losowe ...

na skutek ktorego poniesiono duze wydatki.

Uzasadnienie:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

tytulu wydatki:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie dotyczacym czynnosci
zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia, o ktére wnioskuje.

Tarnowskie GOIy, dnia ....ccoocvvveeees e

Na posiedzeniu Zespotu Swiadczen Socjalnych W dnitl .........ooveeviiiiirinieniiii
przyznano/ odméwiono przyznania $WIadCZEeme .........oevuunvrieiiiiiiiiiiiiii
wkwocie .......oooiiia.

Uzasadnienie OQIMOWY: ....evueeenenieenient ettt rtittaststeaereataersantaearasasaarraaresriastsrnsneaes

Podpisy czlonkéw Zespolu Swiadczen Socjalnych:

.................... G iaeneaiiiarerieeeeansnanene = przedstawiciel Pracodawcy
.................................................. - przedstawiciel ZSZZ Solidarnos¢
.................................................. - przedstawiciel ZNP
.................................................. - Rady Poradnictwa

.................................................. - 2ZZPOiS

* Wiasciwe podkreslié.
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Zalagcznik Nr 3 do Regulaminn

Zakladowego Funduszu Swiadezes Socjalnych
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gérach

Plan rzeczowo-finansowy
na rok ...

1. Placowka dysponuje kwota ......ccoeiainiiaie
2.  Okreslenie progéw dochodéw

I prog 100%

1I prog 50%
od....zZ—do....z1
II1 prog 80%
powyzej ...zl

3.  Tabela okre§lajaca wysokos¢ Swiadczen

LP RODZAJ KWOTA, ZASADY
1. | Dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego

2. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

3. | Dofinansowanie do zielonej szkoly

4. | Pokrycie kosztow dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

5. | Dofinansowanie do zakupu biletéw, karnetow

6. | Pomoc materialna

7. | Zapomoga losowa

8. | Pozyczka mieszkaniowa

4.  Tabela okreslajaca plan podzialu Srodkéw Funduszu

LP RODZAJ KWOTA
1. | Swiadczenie urlopowe

2. | Wczasy pod grusza

3. | Dofinansowanie do wypoczynku

4. | Dofinansowanie do wypoczynku dziect

5. | Dofinansowanie do zielonej szkoty

6. | Pokrycie kosztow dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

7. | Dofinansowanie do zakupu biletéw, karnetow

8. | Pomoc materialna

9. | Zapomoga losowa

10. | Pozyczka na cele poprawy warunkéw mieszkaniowych

o

Tamnowskie GOTY, dmia .........coccoviiies e
Pieczatka i podpis Dyrektora Poradni

g f :



W uzgodnieniu z:

(data, pieczed i podpis zakladowych organizacji zwigzkowych)

Uzgodniono w dniu: ......cccoevveeieniessninniesieennannens

Uzgodniono w dnitl: .....ccoeviimnineeniceniieinneeeee
Uzgodniono w dniu: ......cccieiniecrmiieinennscennneenen.
Uzgodniono w dnitl: ....c.cooevirieiinienininiiennnnen. feeeen

Uzgodniono w dnitl: ......ceemienmiemnnnenernnenenne

i

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacyi)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacyi)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczgé organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczel organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacyi
zwigzkowych i pieczeé organizacji)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gérach

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele poprawy warunkéw mieszkaniowych

I. Dane wnioskodawcy
IMi€ 1 NAZWISKO L .vvveernceeeniiia ittt ettt et
Adres ZAmMIESZKAIIA ...vuvn ittt et e e et ereeee e e esieataet it araataeaaranean e
IL. Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele poprawy warunkéw mieszkaniowych.

nakwote®: ... zk

II1. Pozyczke zamierzam splaci¢ w ciggu®*;

1. 21lat
2. 3lat
3. 4lat
4. 5]lat
IV. Proponuje, jako swych poreczycieli nast¢pujacych pracownikow**=:
Lp. | Nazwisko i imig Adres Nr dowodu | Stanowisko | Potwierdzenie | Podpis
zamieszkania | osobistego zatrudnienia | porgczyciela —
' przez deklaracja
Dyrektora wyrazenia zgody
1.
2.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie dotyczacym czynnosci
zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia, o ktére wnioskuje.

Tarnowskie GOry, dnia .......cccoeee
(czytelny podpis Uprawnionego)

&

* Minimalpa i maksymalna kwota pozyczki jest corocznie okreslona w przyjetym Rocznym planie
rzeczowo-finansowym Poradni

** Wlhasciwe podkreslic

***Poreczyciel musi by¢ zatrudniony w Poradni na podstawie mianowania lub na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony

gf%%{ ' ;




Decyzja o przyznaniu pozyczki

1. Przyznano Pani/Panu ............ccooiiiiiiiiin pozyczke na cele poprawy warunkow
mieszkaniowych w wysokoSel ...l zb (stownie: ...
zlotych), zgodnie z wysokoscia oprocentowania okreslong w Regulaminie.

2. Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.
Uzgodniono: na posiedzeniu Zespotu Swiadczen Socjalnych w dniu ....vveveeevinnieeeiiicieeeeen

Podpisy czlonkéw Zespolu Swiadezen Socjalnych:

- przedstawiciel Pracodawcy

- przedstawiciel ZSZZ Solidarnos¢
- przedstawiciel ZNP

- Rady Poradnictwa

- ZZPOiS

..................................................
..................................................
..................................................
..................................................

..................................................

Decyzja o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmowiono udzielenia POZYCZKI ....ccovviiniiimiiiiie
(imie i nazwisko wrioskujgcego)

2. Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: .......uviuiuereneiiiiciiiii e

Uzgodniono: na posiedzeniu Zespotu Swiadczen Socjalnych wdmin ...

Podpisy czlonkéw Zespolu Swiadczen Socjalnych:
- przedstawiciel Pracodawcy
- przedstawiciel ZSZZ Solidarnos¢
- przedstawiciel ZNP
.................................................. - Rady Poradnictwa

N - ZZPOiS

..................................................

..................................................
..................................................

..................................................
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gérach

Umowa
w sprawie pozyczki na cele poprawy warunkéw mieszkaniowych

Zawarta w dniu .............. pomigdzy:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Goérach,

reprezentowanym przez:
....................................................................................... - dyrektora,

zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

2 Pania/Panem™ ........ccceuoieiiuiiiiitiii e
zatrudniong/-ym / bedaca/-ym emerytem

w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Gérach
ZamiesZKAlg/-YIM W ... .. i ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg™

0 nastepujacej tresci:

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...............ce...e , na podstawie § 33 Regulaminu ZFSS
obowiazujacego w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Goérach,
zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka na cele poprawy warunkéw mieszkaniowych
wwysokosci .......ooieeninnns ZH(stownie ....ooooviiiiii i zlotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, a okres jej splaty wynosi .......... lat.
Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... I.

[N

§ 3.

Udzielona pozyczke rozklada si¢ na rowne miesigczne raty w wysokosci ........ccovviiiinnnne. 7t
kazda.

§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorcg Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania poErqceﬁ zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito porzucenie pracy przez pracownika, lub
b) nastapito rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy.

S # | ’



§o.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co
najmniej dwoch 0séb bedacych pracownikami Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gorach, zatrudnionymi na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas
nieokreslony.

§7.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez porgezycieli i
jest umarzana

§8.

1. Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu
ZFSS obowiazujacego u Pracodawcy.

2. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemne;j.

3. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sa
niewazne.

§9.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

: § 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca i Porgczyciele.

Poreczyciele:
TP ,Nr dOW. 080D, «oeeviniiiiiinnan,
(imig i nazwisko)
ZATNL. e vee e e eee e e ee e s eeasan e e e e et e e e e e e e e s aranas
PO ,nrdow. 0sob. ...
(imie i nazwisko)
ZAINL e evensnse e taransnsa e e aan e e e r e n e aa ettt et

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych ta umowa - udzielone;j
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

........................................................................

(pozyczkobiorca) (pracodawca) \C
PR :



