Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gérach Nr 3-2022/2023

zdnia 7 lutego 2023 r.

STATUT
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowskich Gorach

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn.
zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespolu orzekajacego dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616 z pdzn. zm).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., poz. 1578 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U.2020 r., poz. 1280 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. 2022 r. poz. 1610).
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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§1

Nazwa Poradni: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich
Gorach, zwana dalej ,,Poradnia”.

Poradnia jest placowka publiczng w rozumieniu art. 8 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Tarnogorski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Kuratorium O$wiaty w
Katowicach.

§2

Siedziba Poradni: 42-600 Tarnowskie Goéry, ul. Sienkiewicza 16.
Obszarem dzialania poradni jest Powiat Tarnogorski, w ktérego sktad wchodza:

1) miasto Tarnowskie Gory;

2) miasto Radzionkow;

3) miasto Kalety;

4) miasto Miasteczko Slaskie;

5) gmina Twordg;

6) gmina Krupski Mtyn;

7) gmina Swierklaniec;

8) gmina Ozarowice;

9) gmina Zbrostawice.
Poradnia udziela pomocy dzieciom i milodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkot lub placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni.
W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw dzieci nieuczgszczajacych do
przedszkola, szkoty lub placowki Poradnia udziela pomocy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, zgodne z obszarem dziatania Poradni.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdziat 2

Cele i zadania Poradni oraz sposob ich wykonywania

§3
Celem Poradni jest:

1) udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielanie pomocy w wyborze Kkierunku
ksztalcenia i zawodu;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

3) wspomaganie przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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3)

4)

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§4

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mlodzieza oraz
rodzicami.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy
oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu  wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

wyktadéw i prelekcji;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla

nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub placowce, ktorzy w
zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen.
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§6

1. Realizowanie przez Poradni¢ zadan, o ktérych mowa w § 3 ust 2 pkt 3, polega w
szczegblnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas
|-1IT szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspOtpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i

organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i

realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz

indywidualnych programéw zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspotpracy w okre§leniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci i

mitodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i

bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,

wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych 1 specjalistow;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow 1 prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy w
zorganizowany sposob wspoltpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiang do§wiadczen.
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§7

1. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek polega na zaplanowaniu i

2.

w

przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty
lub placowki w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki
o$wiatowej panstwa;
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujace nadzoér pedagogiczny;
3) realizacji podstaw programowych;
4) rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;
5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzamindw, a takze zdiagnozowanych na ich podstawie potrzeb;
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.
Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspolng ocene efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§8

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, a takze w innych
sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie diluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zloZenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Opinia Poradni zawiera elementy okre$lone prawem.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacj¢ o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§9

W poradni sg organizowane i dzialajg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

2) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Poradnia na mocy decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty wydaje orzeczenia i opinie dla
dzieci i ucznidow niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych i z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Szczegodtowe zasady organizowania i dzialania zespotow orzekajacych Poradni zostaty
okreslone w procedurze wewnetrznej Poradni.
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§ 10

Poradnia realizuje zadania przy pomocy nauczycieli-specjalistow: psychologow,
pedagogdw, logopedow, doradcoéw zawodowych i innych specjalistow, w szczegolnosci
lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
Nauczyciele prowadzg zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych, w tym uczestniczenie
w posiedzeniach zespotow orzekajacych;
2) zajeciaiczynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§11

Poradnia wspotpracuje z:

1) innymi poradniami;

2) placowkami doskonalenia zawodowego;

3) bibliotekami pedagogicznymi;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami dziatajgcymi na terenie dziatania
poradni;

5) organizacjami pozarzadowymi,

6) innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy,
rodzicom oraz nauczycielom, m. in. z: Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sadem
Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i1
Nieletnich.

Wspotpraca o ktéorej mowa w ust. 1 ma miejsce w zakresie wszechstronnego

wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 0 do 6 lat roku zycia, uczniom wszystkich

typow szkoét, udzielania wsparcia ich rodzinom, wspomagania nauczycieli.

Wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1 organizowana jest w szczegolnosci

poprzez:

1) udzial w spotkaniach z przedstawicielami tych podmiotow;

2) udzielanie konsultacji w omawianych sprawach, w tym w zakresie mozliwych
sposobow planowania form wspomagania i wsparcia;

3) realizacj¢ zaje¢, prelekeji, szkolen;

4) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te podmioty na stronie
internetowej lub tablicy ogloszen;

5) wystepowanie do wlasciwych organdw w sprawach tego wymagajacych oraz
udzielanie wyjasnien, formutowanie opinii w sprawach zglaszanych przez dane
instytucje.
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Rozdziat 3

Organy Poradni oraz ich kompetencje

§ 12 Organami Poradni s3:
1) dyrektor Poradni;
2) rada pedagogiczna.

§13

Dyrektor Poradni w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Poradnig;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Poradni;

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Poradni¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i
pracownikow administracji. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji Poradni;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
pracownikom administracji;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pracownikow administracji Poradni.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.
W poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastgpuje go wicedyrektor.

§14

W skilad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Poradni i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Poradni.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;
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10.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Poradni.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacje¢ pracy poradni, w tym tygodniowy harmonogram pracy;
2) projekt planu finansowego Poradni;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Poradni lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
§ 15

Organy Poradni wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Koordynatorem wspotdziatania jest dyrektor Poradni, ktory:

1) zapewnia kazdemu =z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigedzy organami o planowanych i

podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) umozliwia rozwiazywanie wszelkich spraw spornych wewnatrz Poradni.
Wspotdziatanie organéw Poradni obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie mozliwosci
wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa oraz w statucie poprzez
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;.

W sytuacji zaistnienia spordw migdzy organami, a w celu ich rozstrzygnigcia, stosuje
si¢ zasady:

1) prowadzania przez organy pozostajace w sporze rozmow, pertraktacji,

2) gdy organy same nie mogg doj$¢ do porozumienia, strony wybieraja

niezaleznego mediatora (tj. zgadzaja si¢ na okreslong osobg, ktdra podejmie si¢
prowadzi¢ mediacjg).

Rozdzial 4

Organizacja pracy Poradni
§ 16

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego.
Szczegotowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
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planu pracy oraz planu finansowego Poradni, a zatwierdzony przez organ prowadzacy
Poradni¢ — w terminach okre$lonych przepisami prawa.

Istnieje mozliwo$¢ tworzenia w Poradni komorek organizacyjnych.

W Poradni tworzone sa dzialy Poradni, okreslane zgodnie z aktualnymi potrzebami
placowki i jej klientow.

Poradnia prowadzi dokumentacje wedlug zasad okreslonych prawem.

§17

Poradnia moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe efektywnosci
pracy Poradni.

Innowacja moze by¢ prowadzona przez nauczycieli badz zespdt nauczycieli w ramach
zaje¢ obowiazkowych.

Wprowadzenie innowacji wymaga zgody dyrektora Poradni oraz pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

Poradnia moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny w trybie okreslonym przepisami
prawa.

§18

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez Poradnig.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora spelnia wymagania
okreslone prawem.

Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i milodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie zgodnie z zatozeniami
okreslonymi prawem.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdipracy ze
specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§19

Nauczyciele realizuja cele 1 zadania okreslone w Rozdziale 2 niniejszego Statutu z
uwzglednieniem zajmowanego stanowiska, Planu Pracy Poradni na dany rok szkolny
oraz biorgc pod uwage biezace zapotrzebowanie.

Zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor Poradni w indywidualnym przydziale
czynnosci, zgodnie z kwalifikacjami 1 zajmowanym stanowiskiem.

Zakres zadan o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje zar6wno dzialania na terenie Poradni,
jak réwniez zadania realizowane poza Poradnia, w szczegodlnosci w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach oraz w §rodowisku rodzinnym dzieci 1 mtodziezy.

§ 20
Nauczyciele zobowigzani sa do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
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W trakcie godziny dostgpno$ci nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicow, z rejonu dziatania Poradni.

Harmonogram godzin dostepnosci bedzie udostepniony na tablicy informacyjnej przy
sekretariacie Poradni.

Skorzystanie z konsultacji w ramach godziny dostgpnosci bedzie mozliwe po
wcezesniejszym umoéwieniu si¢ (osobistym lub telefonicznym) osob zainteresowanych.

§ 21

Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji.

Do zadan pracownikéw administracji nalezy zabezpieczenie dziatalnosci Poradni w
zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej i kadrowe;.

Szczegolowy zakres zadan pracownikdéw administracji Poradni okresla dyrektor
Poradni w indywidualnym przydziale czynnosci, zgodnie z kwalifikacjami 1
zajmowanym stanowiskiem.

§ 22

W razie wystgpienia na terenie dziatania placéwki sytuacji okreslonych przepisami
prawa - dyrektor Poradni zawiesza zajecia w Poradni.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Poradni
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglto$¢ realizowane sa
Zz wykorzystaniem zintegrowanych platform edukacyjnych, materiatow filmowych i
multimedialnych, dostepnych elektronicznych wersji narzedzi i pomocy, podrgcznikow,
kart pracy, zeszytow ¢wiczen i tym podobnych.
Komunikacja z klientami Poradni odbywa sig:

1) drogg telefoniczng poprzez rozmowy telefoniczne lub sms,

2) droga mailowa,

3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji (np.

Teams, Zoom, Skype).

Planujac zajgcia pracownicy uwzgledniaja przepisy BHP oraz indywidualne potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne ucznidéw.
W sytuacjach tego wymagajacych, wizyty diagnostyczne odbywaja si¢ stacjonarnie
Z zachowaniem obowigzujacych przepiséw i1 wytycznych.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor Poradni koordynuje wspotprace nauczycieli z klientami Poradni,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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Rozdziat 5

Przepisy koncowe
§ 23

Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Wszelkie zmiany z Statucie sg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogicznej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oraz regulaminy i procedury stanowigce wewngetrzne
uregulowania Poradni.

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowskich Gorach
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27.02.2019 r.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaty Rady Pedagogicznej, tj. z
dniem 7 lutego 2023 r.
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